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1. Cel

1.

2.

. Celem niniejszego dokumentu jest:

ochrona dzieci oraz u§wiadamianie pracownikow i wspotpracownikow Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy Lapy, zwanej dalej BPMiG, na to jak wazne jest podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem
okreslenie 1 wskazanie zakresow obowiazkéw osob odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
dzieci przebywajacych w BPMiG
podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i1 zycia
okreslenie dziatan edukacyjnych oraz profilaktycznych, a takze interwencyjnych majacych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczefnstwa
respektowanie praw dziecka i ciagle uczenie si¢ personelu na temat przeciwdziatania oraz
zapobiegania wyrzadzania krzywdy dzieciom
ochrona dzieci przed przemoca ze strony 0so6b dorostych (rodzicéw, opiekunow,
pracownikow placowki) oraz réwiesnikow.
Standardy ochrony dzieci to procedury wdrozone w BPMiG, ktéore maja zapobiegac
wyrzadzaniu krzywdy dzieciom.
Zarzadzanie bezpieczenstwem dzieci jest pojeciem obejmujacym zasady zarzadzania
systemem chroniacym dzieci oraz sposoby reagowania na krzywdg. Zapewnienie
odpowiedniej wiedzy zarzadzajacym i personelowi BPMiG w zakresie pojawiajacych si¢
nowych zagrozen jest kolejnym elementem zapewnienia bezpieczenstwa.
Zastosowanie niniejszych Standardow ochrony dzieci powinno zapewni¢ bezpieczenstwo
dzieciom, a takze ujednolici¢ procedury postgpowania na wypadek zdarzenia.
Standardy ochrony dzieci sa jednocze$nie dokumentem okreslajacym zadania osob
funkcyjnych, pracownikow BPMiG oraz pracownikow 1 wspotpracownikéw podmiotow

trzecich, ktére na mocy zawartych umoéw maja kontakt z dzie¢mi.

Zakres stosowania

Standardy ochrony dzieci obowiazuja od 10 czerwca 2024 r. 1 stosuja si¢ do niej wszystkie
osoby zatrudnione na umoweg o pracg, stazysci, praktykanci, wolontariusze oraz osoby
realizujace zadania na podstawie podpisanej umowy cywilnoprawne;.

Standardy w swoim zakresie odnosza si¢:

do dzieci, ktére znajduja si¢ pod opieka osoby petnoletniej



do 0s6b petnoletnich, ktére sprawuja piecze nad dzieckiem.

Dla skutecznej realizacji Standardow Ochrony Matoletnich zapewnia sig:

okresowe szacowanie ryzyka zagrozen
kontrolg, monitoring i nadzdr nad codziennym stosowaniem Standardow
monitorowanie zastosowanych srodkéw ochrony dzieci
mozliwos¢ realizacji wytycznych zawartych w Ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw oraz Ustawie z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
wdrozenie odpowiednich $rodkow zapobiegawczych obnizajacych ryzyko zdarzenia
wdrozenie procedur szybkiego reagowania w przypadku wystapienia podejrzenia
krzywdzenia dziecka
regularne kontrolowanie oraz zgltaszanie odpowiednim stuzbom podejrzen i/lub zaistniatych

zdarzen z udzialem dziecka.

Definicje

1.

Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa swobody 1 dzieci i/lub zaktdcaja
ich optymalny rozwdj.

Dziecko/matoletni — kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

Interwencja prawna — zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkodg¢ dziecka lub zawiadomienie wydziatu rodzinnego 1 nieletnich
wlasciwego sadu rejonowego o zagrozeniu dobra dziecka.

Opiekun dziecka — rodzic/rodzice posiadajacy pelne prawa rodzicielskie lub opiekun
prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka.

Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego (zwana dalej ,,interwencja”) —
powiadomienie organdéw o krzywdzeniu dziecka, podejmowanie dziatan zgodnie z
najlepszym interesem dziecka i wspolpraca stuzb zaangazowanych w ochrong dziecka
krzywdzonego.

Zgoda opiekuna — zgoda osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do

reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.



4. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1.

Pracownicy BPMiG powinni posiada¢ wiedz¢ i w ramach wykonywania swoich
obowiazkow musza zwraca¢ uwagge na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe

z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka, przekazujac informacje na temat dostepne;
oferty wsparcia.

Pracownicy maja obowiazek monitorowac sytuacj¢ dziecka (jezeli zachodzi takie
podejrzenie) poprzez obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami lub opiekunami
prawnymi oraz instytucjami wspomagajacymi ochrong tego dziecka.

W przypadku stwierdzenia sytuacji krzywdzenia dziecka nalezy podja¢ odpowiednie kroki
1 zapewni¢ mu pomoc. Pomoc ta moze mie¢ forme bezposredniej pomocy indywidualne;j
lub grupowej w instytucjach, ktore posiadaja odpowiednio wyksztatcona kadre specjalistow
zajmujacych si¢ wsparciem w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, bez wzgledu na ptec,
narodowos¢, kolor skory, wyznanie, poziom sprawnosci fizyczne;j.

Na udzielenie dziecku pomocy bezposredniej rodzic lub opiekun prawny dziecka musi
wyrazi¢ zgodg.

Wszelkie dziatania zwiazane z kontaktem z dzieckiem musza odbywac si¢ z
poszanowaniem prawa do ochrony prywatnos$ci tego dziecka.

W trakcie kontaktu z dzie¢mi pracownicy BPMiG zwracaja si¢ do dzieci z szacunkiem

1 uzywaja prostego jezyka dostosowanego do mozliwosci dziecka.

5. Bezpieczne relacje migdzy personelem a dzieckiem

1.

Pracownicy sa zobowiazani dba¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w BPMiG (w
(podczas organizowanych imprez, spotkan, warsztatow i innych wydarzen).

Monitorowanie sytuacji i dbanie o dobro dziecka jest nieodtacznym elementem pracy
opiekuna grupy (np. w trakcie trwania zaj¢¢ wakacyjnych).

Dopuszczalna forma bezposredniego kontaktu z dzieckiem oparta jest wyltacznie na
poszanowaniu praw dziecka z zachowaniem jego intymnosci.

Pracownicy maja obowiazek organizowac zaje¢ w taki sposob, aby rozwijaly wiedze dzieci,
ich umiejgtnosci poznawcze oraz zainteresowania (tzw. wszechstronny rozwoj w trakcie
trwania organizowanych przez BPMiG zajg¢).

Zajecia nalezy prowadzi¢ w taki sposob, aby byty dostosowane do potrzeb i mozliwosci

dzieci, w szczegdlnosci jezeli mowa o dzieciach z niepetnosprawnosciami.



Komunikacja pomigdzy pracownikiem a matoletnim oparta jest na zasadach kulturalnego
zachowania i wzajemnego szacunku.
BPMiG nie dopuszcza upokarzania i ponizania innych dzieci i pracownikow,
w szczeg6lnosci agresji, przemocy fizycznej 1 psychicznej.
Komunikacja pomigdzy personelem a dzieckiem poza placéwka (w formie on-line)
powinna by¢ uzasadniona 1 celowa.

Komunikacja podopiecznych w trakcie wycieczek, spacerow i innych form spedzania czasu
poza budynkiem BPMiG jest §cisle okre$lona. Nie dopuszcza si¢ do kontaktow nieletnich z

osobami obcymi.

10. Obowiazkiem pracownika jest sprawowanie ciaglego nadzoru nad dzie¢mi.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

Pracownik, ktéry zauwazyt niepokojace sygnaly mogace wskazywaé na krzywdzenie dzieci
lub uzyskat od dziecka taka informacjg, ma obowiazek to zglosi¢. Pracownik przyjmuje
informacjg, zapewniajac dyskrecje 1 bezpieczenstwo zgtaszajacemu dziecku poprzez jego
wystuchanie.

Pracownik informuje o zaistniatej sytuacji lub zdarzeniu dyrektora.

Jezeli stan dziecka tego wymaga 1 wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia,
dyrektor, opiekun grupy lub inna poinformowana osoba wzywa lekarza do placowki.
Osoba zajmujaca si¢ sprawa podejrzenia krzywdzenia dziecka, dbajac o dyskrecje,
przeprowadza z poszkodowanym rozmowe¢ w celu ustalenia (o ile jest to mozliwe)
okolicznosci zdarzenia i rodzaju przemocy uzywanej wobec niego (gdzie, kiedy doszto do
zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czgstotliwosc).

Pracownik BPMiG zawiadamia lub/i wzywa do placéwki rodzica/opiekuna
prawnego/osobg z najblizszej rodziny pokrzywdzonego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o przekazaniu informacji do odpowiedniej instytucji.

W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwlocznie powiadamia si¢
wydziat rodzinny 1 nieletnich wlasciwego sadu rejonowego (interwencja prawna). W
sytuacji podejrzenia czynu karalnego dyrektor zobowiazany jest powiadomié policj¢
(interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego).

Po interwencji zaktadana jest Karta interwencji (Zatacznik nr 4).

7. Procedury postgpowania w przypadku agresji

1.

Pracownik przyjmuje informacjg, zapewniajac dyskrecje zgtaszajacemu poprzez



9.

zapewnienie komfortu psychicznego i wyshuchanie go bez swiadkoéw. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa pozostalym dzieciom nalezy wezwac innego pracownika, aby przejat
opieke¢ nad grupa.
Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub Zycia nalezy wezwac lekarza.
Jezeli zaistniala sytuacja zawiera akt agresji, przemocy, ma znamiona przestepstwa lub
czynu karalnego, wzywana jest do placowki policja.
Jesli zaistniala sytuacja nie ma w sobie aktu agresji lub przemocy przeprowadza si¢
rozmowg z poszkodowanym w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia. Na kazdym etapie
rozmowy nalezy zachowa¢ dyskrecje.
Pracownik wzywa do BPMiG rodzicéw/opiekunow prawnych pokrzywdzonego oraz
sprawcy.
Wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi ustala si¢ dziatania wobec sprawcy,
a poszkodowanemu zapewnia si¢ bezpieczenstwo i proponuje odpowiednia pomoc, ustalajac
szczegoty z rodzicem/opiekunem prawnym.
Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspotpracuja z placowka, a akty
agresji lub przemocy powtarzaja sig, dyrektor ma w obowiazku podjac nastgpujace
dziatania:
w przypadku dziecka, ktore nie ukonczyto 13 roku zycia, nalezy skierowaé wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka i rodziny
w przypadku dziecka powyzej 13 roku zycia dyrektor powiadamia policj¢ lub sad rodzinny.
W sytuacji, gdy sprawca agresji lub przemocy jest nieznany nalezy poinformowaé
rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowanego dziecka o mozliwosci zawiadomienia
policji.

Po interwencji zaktadana jest Karta interwencji (Zatacznik nr 4).

10. Wszystkie interwencje sa notowane w Rejestrze interwencji i zgloszen (Zatacznik nr 5).

8. Procedury post¢gpowania w przypadku podejrzenia, gdy dziecko jest krzywdzone przez

pracownika placowki

1.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone przez pracownika lub jezeli
pracownik jest Swiadkiem krzywdzenia dziecka przez personel, nalezy podja¢ dziatania
majace na celu przerwania tego zdarzenia oraz wyjasnienie jego okolicznosci.

Z zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekaza¢ uzyskang informacje
dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje odpowiednie srodki zapobiegawcze, a nast¢pnie przeprowadza



6.

rozmowg z pracownikiem. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka dyrektor
sporzadza z pracownikiem pisemna notatke lub protokoét ustalen. Dokument ten powinien
zawierac¢ szczegdlowy opis sytuacji oraz rozwigzania, ktére maja zapobiec dalszemu
krzywdzeniu dziecka przez pracownika. W ostatecznosci dyrektor stosuje srodki
dyscyplinujace.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postgpowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapiséw w Kodeksie pracy.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone w wyniku przestepstwa, dyrektor
sktada zawiadomienie do organéw $cigania.

Dziecku, jako ofierze, nalezy zapewni¢ opieke psychologa/pedagoga.

9. Rekrutacja nowych pracownikow

1.
2.

BPMiG zapewnia rekrutacj¢ pracownikow na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami, a kandydat sktada odpowiednie dokumenty
wymagane przepisami prawa.

Dyrektor przed zatrudnieniem sprawdza przysziego pracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym.

W trakcie rozmowy z nowym pracownikiem jest on informowany o wdrozonych
Standardach Ochrony Matoletnich.

Przed przystapieniem do pracy wybrany kandydat, oprocz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentow, sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci na szkodg¢ maloletniego oraz o toczacych si¢ wobec niego

postepowaniach karnych (Zatacznik nr 1).

10. Wdrozenie Standardow Ochrony Maloletnich oraz monitoring

1.

Standardy Ochrony Matoletnich w BPMiG wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogtloszenie nastgpuje poprzez umieszczenie Standardow na stronie internetowej placowki.
Petna tres¢ Standardow jest udostgpniona calemu personelowi. Kazdy pracownik, ktory
zapozna si¢ z dokumentem, zobowiazany jest podpisa¢ stosowne o$wiadczenie (Zatacznik
nr 1).

Dyrekcja z chwila wprowadzania Standardow zobowiazana jest wyznaczy¢ koordynatora
odpowiedzialnego za koordynacj¢ wdrozenia i przestrzegania zapisow Standardow Ochrony

Matoletnich (zatacznik nr 2).



4. Koordynator co najmniej raz na dwa lata na podstawie wynikéw konsultacji i ankiety
(Zatacznik nr 3) monitoruje 1 w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy Standardow.

5. Kazda zmiana powinna by¢ niezwlocznie przekazana catemu personelowi placowki.

11. Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich

1. Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

a. pracownik ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem

b. dane osobowe maloletniego sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.
W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw i1
dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i

reprezentujace rozne grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

e Pytanie o pisemna zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdje¢cia/nagrania.

e Udzielanie wyjasnien, do czego wykorzystane zostana zdjgcia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac¢ te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z

publikacja zdjeé/nagran on-line.



¢ Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczny jest podpis, uzywamy tylko imienia dziecka.

e Zmniejszenie ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjgcie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie

- zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ grupe, a nie pojedyncze osoby.

* Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

e Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewngtrznemu (wynaj¢temu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych
- zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie

trwania wydarzenia
- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej instytucji
- poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

e Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak np. zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

e W sytuacjach, w ktérych rodzice/opickunowie lub widzowie wydarzen, uroczystosci itp.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

- wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby (w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundow prawnych)

- zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych

dzieci wyraza na to zgodg.
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Jesli przedstawiciele mediow lub inna osoba beda chceieli zarejestrowaé organizowane przez
nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej
1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji
o imieniu, nazwisku i adresie osoby (lub redakcji wystepujacej o zgodg) oraz uzasadnienia
potrzeby rejestrowania wydarzenia, a takze informacji, w jaki sposob i w jakim konteks$cie
zostanie wykorzystany zebrany materiat.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzjg,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Niewyrazenie zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyraza zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujaca wydarzenie
begdzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie begdzie wykluczajace dla dziecka,

ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci.
Noséniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w folderze

chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucjg.
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e Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urzadzenia
Z pamigcia przenos$na (np. pendrive).

e Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujacych
(4. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci.

e Jedynym sprz¢tem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do

naszej instytucji.

12. Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Obowiazkiem BPMIiG jest wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za sprawowanie pieczy nad
sposobem korzystania z urzadzen (w tym mobilnych) posiadajacych dostgp do Internetu.

2. Osoba odpowiedzialna za sprawowanie pieczy nad sposobem korzystania z urzadzen musi
poinformowac¢ dzieci o unikaniu klikania w podejrzane linki, ktére moga zawiera¢ wirusy oraz
korzystaniu tylko ze stron internetowych, ktore zawieraja bezpieczne tresci, tj. niezawierajacych
przemocy.

3. Waznym elementem bezpieczenstwa w sieci jest zadbanie, aby dzieci nie publikowaty
swoich danych osobowych oraz innych osob, a takze haset i loginow.

4. Personel odpowiedzialny za sprzgt komputerowy oraz pozostate urzadzenia mobilne ma
obowiazek zadba¢ o zabezpieczenie -elektroniki odpowiednimi filtrami i narzedziami

bezpieczenstwa, takimi jak oprogramowanie antywirusowe.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

imi¢ 1 nazwisko pracownika

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardow Ochrony Matoletnich obowiazujaca w Bibliotece Publicznej Miasta i Gminy Lapy.
Informujg, ze tre$¢ dokumentu jest dla mnie zrozumiata, nie wnoszg sprzeciwu do jej tresci
1 przyjmujg ja do realizacji.

Oswiadczam réwniez, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw
publicznych, nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego oraz nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatem(-am)
skazany(-a) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyS$lne. Jestem S$wiadomy(-a)

odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie falszywego o$wiadczenia.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 2

Powolanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

DYTEKLOT ..ottt

POWOIUJE .ot

NA SEANOWISKO «.eeeeeieeee et e e e e e e e eeeeeeenan

jako osobg odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdod pracownikdéw, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji

Standardow.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO
Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam
z praw publicznych, nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sig
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalem(-am)
skazany(-a) prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyS$lne. Jestem S$wiadomy(-a)

odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis Dyrektora) (podpis osoby upowaznionej)
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Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Zatacznik nr 3

TAK

NIE

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w jednostce, w ktorej

pracujesz? ?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez

innego pracownika?

Jesli tak, jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates(-as) jakies dziatania? Jesli tak, to jakie?

Jesli nie, dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowied7

opisowa)
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Karta interwencji

Zalacznik nr 4

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych | data: dziatanie:

Spotkania data: opis spotkania:

z opiekunami dziecka

Forma podjetej zawiadomienie o | wniosek o wglad w | inny  rodzaj interwencji
interwencji (zakresli¢ | podejrzeniu popetnienia | sytuacje (jaki?):
wiasciwe) przestepstwa dziecka/rodziny

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu, do ktérego

zgtoszono

interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji - data: dziatanie:

dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placéwki lub
dziatania rodzicow)
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Rejestr interwencji i zgloszen

Zalacznik nr 5

Lp.

Data interwencji/
zgloszenia

Przedmiot interwencji/
zgloszenia

Wynik interwencji/
zgloszenia

Uwagi
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